m ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
% PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

~

1-INTRODUCA

O Presente Termo de Referéncia apresentada as condic¢des, analises, quantitativos,
especificagdes, esclarecimentos e justificativas para realizagdo de procedimento para
“Contratacio de empresa especializada para a prestacio de servicos de apoio
administrativo e de atividades auxiliares, de natureza acessoria, instrumental e
complementar para atender as necessidades do Municipio de Maxaranguape/RN”.

2 - OBJETIVO

Registro de precos para contratacdo de empresa especializada para a prestacio de
servicos de apoio administrativo e de atividades auxiliares, de natureza acessoria,
instrumental e complementar para atender as necessidades do Municipio nas
quantidades e especificacoes neste Termo de Referéncia com o objetivo de atender
plenamente aos municipes no tocante a servigos publicos necessarios e essenciais.

3 - METODOLOGIA

A presente CONTRATACAO sera realizada por meio do processo licitatorio, na
modalidade de CONCORRENCIA PUBLICA COM REGISTRO DE PRECOS,
observando os dispositivos legais, notadamente os principios da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, com suas alteracdes posteriores, pelo Decreto n°. 7892, de 23 de janeiro
de 2013, alterado pelos Decretos n°. 8.250 de 23 de maio de 2014 e Decreto n°. 9488 de
30 de agosto de 2018, respectivamente, e demais legislagdes pertinentes e as condigdes,
bem assim as exigéncias estabelecidas em Edital.

4 - JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO

A principal missdo das atividades meio e apoio operacional ¢ garantir a
operacionalizagdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcdes de
Estado), como por exemplo, auxiliar na manutencio do patriménio publico; servir
como apoio a administracio publica nos processos administrativos; e executar
servicos de natureza técnica-operacional; sempre de forma continua, eficiente,
flexivel, facil, segura e confidvel atendendo a principios basicos do servigo publico
municipal. Para atingir esse objetivo a Administracao Publica busca, de forma racional
e persistente, obter melhor emprego de seus recursos humanos, visando atingir a
eficacia e eficiéncia de suas agoes.
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Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em
razao da falta de uma estrutura especifica para execucao de tarefas que, embora sejam
consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o desenvolvimento das atividades,
como ¢ o caso dos servicos a serem contratados.

Portanto, o que se pretende contratar sao atividades meio, imprescindiveis para que o
Municipio possa desempenhar, de forma qualificada, sua missdao, assegurando a
continuidade da prestacdo dos servicos, agilizando o fluxo dos trabalhos de competéncia
desta municipalidade, ndo sendo tais custos computados como despesa de pessoal em
razao da terceirizagdo de tais servigos € que a prestacdo dos servigcos eventualmente
contratados ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

E importante mencionar que o Municipio carece de infraestrutura nas areas de apoio
administrativo e de atividades auxiliares, de natureza acessoria, instrumental ¢
complementar. Essa insuficiéncia de estrutura pode comprometer a eficacia da acdo da
Administragdo, pois com quadros reduzidos de pessoas nestas areas os servidores com
cargos de gestdo/decisdo que hoje atuam na Prefeitura acumulam grande carga de
trabalho em outras atividades finalisticas acarretando reducdo de seus resultados
efetivos que sdo vinculados a aplicacdo de politicas publicas de beneficiamento da
populacao maxaranguapense.

Dessa forma, com o escopo de melhor executar sua missdo institucional, faz-se
necessario que se delegue aos servidores do quadro a realizagdo de atividades voltadas
precipuamente a area fim do Municipio, de modo que as atividades necessarias para
garantir a funcionalidade das atividades meio sejam realizadas por execug¢ao indireta.

No ambito federal, o Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, dispde sobre a
execu¢do indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido, o citado decreto, que pode ser aplicado por analogia pela
Municipalidade, veda, expressamente, na administracao direta, autarquica e fundacional
em casos que: a) envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas
areas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle; b) sejam considerados
estratégicos para o 6rgao ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o
controle de processos ¢ de conhecimentos e tecnologias; c) estejam relacionados ao
poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos publicos e de aplicacdo de
san¢do; d) sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
6rgdo ou da entidade, exceto disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo
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extinto, total ou parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal. Essa restricao
também constava do decreto revogado, portanto, o objeto do presente certame estd, por
analogia, em consonancia ao que preceitua o decreto citado acima.

5—-DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA
5.1 — Dos Prazos

5.1.1 - O prazo de vigéncia do contrato podera ser de 01 (um) ano, contado da data de
sua assinatura.
5.1.2 - O contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtengao de precos e condi¢des mais vantajosas para a
Administragdo, até o limite de 5 (cinco) anos, nos termos da Lei n°. 8666/93, nas
seguintes condicoes:
a) Os servigos contratados tenham sido prestados regularmente;
b) O CONTRATADO nio tem sofrido qualquer puni¢do de natureza pecuniaria;
¢) Administragdo ainda tenha interesse na realizagao dos servigos;
d) O wvalor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administragao;
a. O valor do contrato serd considerado vantajoso para a Administracao
quando for igual ou inferior ao estimado pela Administracdo para a
realizacdo de nova licitagao;
e) O CONTRATADO concorde com a prorrogacao;
f) O CONTRATADO mantenha todas as condi¢des de habilitacdo;
g) Haja disponibilidade Or¢amentaria e Financeira para a referida despesa.

5.2 - Local de entrega do objeto licitado.

5.1.1. A entrega do objeto licitado dar-se-4 de conformidade com o este Termo de
Referéncia e a Emissao da ORDEM DE SERVICO emitida pela Secretaria Municipal
demandante, obedecendo ao disposto no artigo 73, Inciso II, da Lei 8.666/93.

5.1.2. Os servigos poderdo ser prestados em qualquer uma de nossas unidades
administrativas, dentro de toda area geografica do municipio de Maxaranguape.

~

6 - DAS OBRIGACOES

6.1 - Constituirdo obrigagdes, além das especificadas na legislacao:
6.1.1 — DA CONTRATANTE

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
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acordo com as cl4usulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando
prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagao trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais
como nos servigos de recepgdo e apoio ao usudrio;

b. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

c. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para
a qual o trabalhador foi contratado;

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente

a. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e
auxilio-saude, quando for devido;

b. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias ¢ do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
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na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual
periodo, apods a extingao ou rescisdo do contrato.

Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

m) Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,

6.1.2

b)

d)

g)

orcamentos, termos de recebimento, contratos ¢ aditamentos, relatorios de
inspecdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;
Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5° da Lei n° 8.666, de
1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e satide no trabalho, quando o servigo for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

— DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execuc¢do ou dos
materiais empregados;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;
Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente identificados por meio
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de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI, quando for o caso;

Fornecer os crachas a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, quanto ao fornecimento, sem repassar quaisquer
custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de
prestacao dos servicos:

a. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
horério do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

d. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que
se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados
ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos:

a. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao;

c. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

e. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como, faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
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Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

a. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem de pagamento de participag¢ao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

m) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo

p)

Q)

contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do
pagamento.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execuc¢dao do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungao;

Instruir seus empregados, no inicio da execucgdo contratual, quanto a obten¢do
das informagdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

a. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal
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para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

c. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

Manter preposto, em escritoério no municipio de prestagao de servigo, aceito pela
Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato.

a. O preposto devera ter a competéncia de interlocugdo entre o Prefeitura e
a contratada, podendo este receber documentagdes, tais como: oficios,
notificagdes, adverténcias, entre outros.

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

Fornecer, mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢do da Contratante;

a. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que
a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

b. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no Item anterior, sem regularizacdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

c. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

w) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

X)

y)

obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagao;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
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dezembro de 2006;

z) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecgdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II,
todos da LC 123, de 2006;

a. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

aa) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lein® 8.666, de 1993.

bb) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

cc) Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucgao do servico.

dd) Paralisar, por determina¢do da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

ee) Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

ff) Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

gg) Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e
disciplina.

hh) Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao,
qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

i1) Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos
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prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146,
de 2015.

7)) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

kk) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao;

1I) A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a
sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva,
na prestacao de servicos contratados.

a. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art.
507-B, paréagrafo tnico, da CLT.

b. Para fins de comprovagdo da adogao das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacdo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagao,
dentre outros.

c. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao
do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

mm) Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que
continuara a execucao dos servigos.

nn) Substituir imediatamente qualquer empregado de seu quadro de funcionarios,
cuja permanéncia no servico for julgada inconveniente pela fiscaliza¢dao, sem
que se justifique, nesta situacdo, mad conduta ou atrasos no cumprimento dos
Servicos;

00) Ordenar a imediata retirada do local de trabalho, bem como a substitui¢do de
empregado da contratada que estiver sem crachd, que embaracgar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente.

pp) Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuigdes
sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, auxilio alimentacdo e saude e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do CONTRATO,
tendo em vista que os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a
CONTRATANTE.

qq) Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados
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aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE. O atraso no pagamento de
fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, nao
exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas

regulamentares.

7-DO PRECO

O preco do lote contratado deverd ser o mesmo apresentado na proposta vencedora,

durante o prazo de validade da proposta, que vigera concomitantemente com contrato

administrativo advindo deste processo licitatorio, contados a partir da apresentacao da

proposta.

8 - ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTITATIVAS

CBO

DESCRICAO DE
SERVICO

ATRIBUICOES

5135-05

AUXILIAR DE
COZINHA

Auxiliar outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam a
qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de
contaminag¢do. Trabalham em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene ¢ saude.

5143-20

AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS

Executam servigos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros,
fachadas e recintos limpos. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

5174-20

AUXILIAR DE
PORTARIA

Recepcionam e orientam visitantes. Zelam pela guarda do patriménio
observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para
prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades.
Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias,
volumes diversos e correspondéncias. Fazem manuten¢des simples
nos locais de trabalho.

5143-25

AUXILIAR
OPERACIONAL

Executam atividades operacionais de natureza simples nas diversas
areas de atuagdo do servigo publico. Realizar servicos relativos as
atividades de limpeza, organizacdo, alimentagdo, conservagao,
zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, recepgdo, transporte,
escritorio e gerais em edificacdes, instalagdes, laboratorios,
maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas
do patriménio publico. Executar servigos de preparacdo, confecgao,
distribui¢do, aplicagdo, construgdo, instalacdo, recuperagdo de
diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas e malha
rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios e ferramentas.
Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas,
documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de
cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e
manuten¢do preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho.
Zelar pela seguranga de pessoas e do patrimdnio. Zelar pela
conservacdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados.
Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios. Efetuar
registro de dados diversos e informacdes. Auxiliar na elaboracdo de
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relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e
procedimentos de seguranca e biosseguranca.

4110-05

AUXILIAR DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

7823-05

MOTORISTA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores,
pacientes e material biolégico humano. Realizam verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa,
software de navegacao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos
e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade ¢ protegdo ao meio ambiente. Os condutores de
ambuladncia auxiliam as equipes de satde nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

9 - COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS

9.1 - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO PARA AS FUNCOES
COM CONVENCAO TRABALHISTA REGISTRADA E VALIDA NO AMBITO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

9.1.1 — Auxiliar de Cozinha

PLANILHA 01 - AUXILIAR DE COZINHA

1

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF MAXARANGUAPE/RN
3 Numero de meses de execugdo contratual 12
: . . - . Auxiliar nos servigos de
4 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) . ~
alimentagdo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO E
- ) LIMPEZA URBANA PUBLICA E
5 Sindicato vinculado PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE - SEAC/RN
6 A.nold.o acord.o coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em 2021/2022
dissidio coletivo
. RN000063/2021 e
7 Registro no MTE RN000065/2021
8 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$1.144,18
9 Grupo de Servigos Grupo |
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagdo 5135-05
11 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
12 Saldrio Minimo R$1.100,00
ITEM 1: Composi¢do da remuneragcao
1 Composi¢do da remuneragdao % RS
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A Salario base R$1.144,18
B Adicional de periculosidade -
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de hora extra (50%) -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO R$1.144,18
ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 132 (décimo terceiro) salario % RS
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33% RS R$95,31
B Férias/Adicional de Férias 2,78% RS R$31,81
TOTAL SUBITEM 2.1 11,11% RS R$127,12
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes % RS
PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da Lei o
A 8.212/91) 20,00% RS | R$228,84
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% RS R$17,16
C SENAI ou SENAC (Decreto n2 2.318/86) 1,00% RS R$11,44
D INCRA (Decreto-Lei n2 1.146/70) 0,20% RS RS$2,29
£ ZéLARIO EDUCAGAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 da 2.50% RS R$28,60
F FGTS 8,00% RS R$91,53
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATXFAP) 3,00% RS R$34,33
H SEBRAE 0,60% RS RS$6,87
TOTAL SUBITEM 2.2 36,80% RS R$421,06
2.3 Beneficios mensais e diarios % RS
Transporte (trajeto ida e volta - Para uso no transporte
A - RS -
urbano)*
B Aux!llo ahllmentagao (vales, cesta basica, entre outros) ) RS 226,38
(estimativo)
C Beneficio social e familiar - RS 11,00
D Café da manh3a (RS 5,00 x 22 dias) - RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Estimativo) - RS 49,50
F Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing ) RS
(PQM) 4,06
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - RS 290,94
* Para os trabalhadores que necessitem de transporte
urbano
ITEM 3: Provisdo para Rescisdo
3.1 Provisdo para Rescisdo % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS R$4,81
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS R$0,34
c lelt.a s.obre fGTS e contribuigdes sociais sobre aviso 0,02% RS R$0,23
prévio indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS R$22,20
£ Ipnrzi\t;iiintcri;b:?;azr;cargos do submddulo 4.1 sobre o aviso 0,71% RS R$8,12
r m:&iiﬁ:{,;rﬁgz e contribuigdes sociais sobre aviso 0,01% RS R$0,11
TOTAL SUBITEM 3.1 3,13% R$ 1 R$35.8
ITEM 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais % RS
A Férias 8,33% R$95,31
B Auséncias legais (por doenga e outros) 2,48% R$28,38
C Licenga Paternidade 0,02% R$0,23
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS0,34
E Afastamento maternidade 0,03% R$0,34
TOTAL SUBITEM 4.1 10,89% R$124,60
4.2 Intrajornada % RS
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL SUBITEM 4.1 e 4.2 10,89% R$124,60
ITEM 5: Insumos Diversos
5.1 Insumos diversos % RS
A Uniformes / Crachd (estimativo) - R$10,00
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar) - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - R$10,00
Quadro-Resumo do custo por trabalhador
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢do da remuneragdo - R$1.144,18
B ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - R$839,12
C ITEM 3: Provisdo para Rescisdo - R$35,81
D ITEM 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - R$124,60
E ITEM 5: Insumos Diversos - R$10,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) - R$2.153,71
Custo Total por 1 empregado R$2.153,71
Més de 21 dias/40 hs semanais | Custo total hora por 01 empregado R$10,77

9.1.2 - Auxiliar de Servicos Diversos
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PLANILHA - AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) -
2 Municipio/UF MAXARANGUAPE/RN
3 Numero de meses de execugdo contratual 12
4 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA
5 Sindicato vinculado URBANA PUBLICA E PRIVADA

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE - SEAC/RN

Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em

6 dissidio coletivo 2021/2022
7 Registro no MTE RN000063/2021 e RNO00065/2021
8 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.131,83
9 Grupo de Servigos Grupo |
10 Codigo Brasileiro de Ocupagdo 5143-20
11 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
12 Salario Minimo R$1.100,00
ITEM 1: Composi¢do da remuneragao
1 Composi¢do da remuneragdao % RS
A Salario base - R$1.131,83
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade 40% R$452,73
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra(50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERACAO - R$1.584,56
ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 132 (décimo terceiro) salario % RS
A 132 (décimo terceiro) salério 8,33% RS R$131,99
B Férias/Adicional de Férias 2,78% RS R$44,05
TOTAL SUBITEM 2.1 11,11% RS R$176,04
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des % RS
A ZZEl\/zlgﬁll;lCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da Lei 20,00% RS R$316,91
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% RS R$23,77
C SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00% RS R$15,85
D INCRA (Decreto-Lei n? 1.146/70) 0,20% RS RS$3,17
E SALARIO EDUCAGAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 2,50% RS R$39,61
da CF,
F FGTS 8,00% RS R$126,76
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G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATXFAP) 3,00% RS R$47,54
H SEBRAE 0,60% RS R$9,51
TOTAL SUBITEM 2.2 36,80% RS R$583,12
23 Beneficios mensais e didrios % RS
Transporte (trajeto ida e volta - Para uso no transporte
A - RS -
urbano)*
B Auxilio alimentag3o (vales, cesta basica, entre ) RS
outros)(estimativo) 226,38
c Beneficio social e familiar - RS 11,00
D Café da manh3 (RS 5,00 x 22 dias) - RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Estimativo) - RS 4950
r Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing ) RS
(PQM) 4,06
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - RS 290,94
* Para os trabalhadores que necessitem de transporte
urbano
ITEM 3: Provisdo para Rescisao
3.1 Provisdo para Rescisdo % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS RS$6,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS R$0,48
c Nll:l|t.a s.obre .FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso 0,02% RS R$0,32
prévio indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS R$30,74
£ Inclldenclla'dos encargos do submddulo 4.1 sobre o 0,71% RS R$11,25
aviso prévio trabalhado
r Nll:l|t.a sobre FGTS e contribui¢Ses sociais sobre aviso 0,01% RS R$0,16
prévio trabalhado
TOTAL SUBITEM 3.1 3,13% RS 0 R5a3,6
ITEM 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais % RS
A Férias 8,33% R$131,99
B Auséncias legais (por doenga e outros) 2,48% R$39,30
C Licenga Paternidade 0,02% R$0,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS0,48
E Afastamento maternidade 0,03% R$0,48
TOTAL SUBITEM 4.1 10,89% R$172,56
4.2 Intrajornada % RS
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL SUBITEM 4.1 e 4.2 10,89% R$172,56
ITEM 5: Insumos Diversos
5.1 Insumos diversos % RS
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A Uniformes / Crachd (estimativo) - R$10,00
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar) - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS ° R$10,00
Quadro-Resumo do custo por trabalhador
QUADRO RESUMO RS
A ITEM 1: Composi¢do da remuneragao - R$1.584,56
B ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - R$1.050,10
C ITEM 3: Provisdo para Rescisao - R$49,60
D ITEM 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente - R$172,56
E ITEM 5: Insumos Diversos - R$10,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) s R$2.866,82
Custo Total por 1 empregado R$2.866,82
Més de 21 dias/40 hs semanais | Custo total hora por 01 empregado R$14,33

9.1.3 — Auxiliar de Portaria

PLANILHA 01 - AUXILIAR DE PORTARIA

1 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) -
2 Municipio/UF MAXARANGUAPE/RN
3 Numero de meses de execugdo contratual 12
Aucxiliar de Servi Apoi
4 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) uxiltar de ‘er.V|gos~e poloa
Administragdo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO E
5 Sindicato vinculado LIMPEZA URBANA PUBLICA E
¢ e PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE - SEAC/RN
6 A.no’d.o acord.o coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em 2021/2022
dissidio coletivo
. RN000063/2021 e
7 Registro no MTE RN000065/2021
8 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$1.144,18
9 Grupo de Servigos Grupo |
10 Codigo Brasileiro de Ocupagdo 5135-05
11 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
12 Saldrio Minimo R$1.100,00
ITEM 1: Composi¢do da remuneragao
1 Composi¢ao da remuneragao % RS
A Salario base - R$1.144,18
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B Adicional de periculosidade - -

C Adicional de insalubridade - -

D Adicional noturno - -

E Hora noturna adicional - -

F Adicional de hora extra(50%) - -

G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERACAO - R$1.144,18

ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 132 (décimo terceiro) salario % RS
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33% RS R$95,31
B Férias/Adicional de Férias 2,78% S R$31,81
TOTAL SUBITEM 2.1 11,11% RS R$127,12
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % RS
PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da Lei
A 2 9 R R$228,84
8.212/91) 0,00% $ $228,8
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% RS R$17,16
C SENAI ou SENAC (Decreto n2 2.318/86) 1,00% RS RS$11,44
D INCRA (Decreto-Lei n2 1.146/70) 0,20% RS R$2,29
E (S:eLARIO EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 da 2,50% RS R$28,60
F FGTS 8,00% RS R$91,53
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATXFAP) 3,00% RS R$34,33
H SEBRAE 0,60% RS RS$6,87
TOTAL SUBITEM 2.2 36,80% RS R$421,06
23 Beneficios mensais e diarios % RS
Transporte (trajeto ida e volta - Para uso no transporte
A - RS -
urbano)*
B Auxilio alimentag3o (vales, cesta basica, entre ) RS
outros)(estimativo) 226,38
C Beneficio social e familiar - RS 11,00
D Café da manhd (RS 5,00 x 22 dias) - RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Estimativo) - RS 49,50
. Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing ) RS
(PQM) 4,06
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - RS 290,94
* Para os trabalhadores que necessitem de transporte
urbano
ITEM 3: Provisdo para Rescisao
3.1 Provisdo para Rescisdo % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS R$4,81
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS R$0,34
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MAXARANGUAPE

c |V|Lll|t'a s:obre FGTS e contribui¢Bes sociais sobre aviso 0,02% RS R$0,23
prévio indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS R$22,20
£ Lr:’cej\(/iiintcriaaxb:?;azr;cargos do submddulo 4.1 sobre o aviso 0,71% RS RS8,12
F Zz\lltiis:::t:;;(aigz e contribuigdes sociais sobre aviso 0,01% RS R$0,11
TOTAL SUBITEM 3.1 3,13% RS 1 R
ITEM 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais % RS
A Férias 8,33% R$95,31
B Auséncias legais (por doenga e outros) 2,48% RS$28,38
C Licenga Paternidade 0,02% RS$0,23
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$0,34
E Afastamento maternidade 0,03% R$0,34
TOTAL SUBITEM 4.1 10,89% R$124,60
4.2 Intrajornada % RS
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL SUBITEM 4.1 e 4.2 10,89% R$124,60
ITEM 5: Insumos Diversos
5.1 Insumos diversos % RS
A Uniformes / Crachd (estimativo) - R$10,00
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar) - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - R$10,00
Quadro-Resumo do custo por trabalhador
QUADRO RESUMO RS
A ITEM 1: Composi¢do da remuneragdo - R$1.144,18
B ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - R$839,12
C ITEM 3: Provisdo para Rescisao - R$35,81
D ITEM 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente - R$124,60
E ITEM 5: Insumos Diversos - R$10,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) - R$2.153,71
Custo Total por 1 empregado R$2.153,71
Més de 21 dias/40 hs semanais | Custo total hora por 01 empregado R$10,77

9.1.4 - Auxiliar Operacional

PLANILHA 01 - AUXILIAR OPERACIONAL

1 | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) | -
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2 Municipio/UF MAXARANGUAPE/RN
3 Numero de meses de execugdo contratual 12
4 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxliar de S.er'vlqos? Apoio
Administragdo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO E
- A LIMPEZA URBANA PUBLICA E
5 Sindicato vinculado PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE - SEAC/RN
6 Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em 2021/2022

dissidio coletivo

7 Registro no MTE RN000063/2021 e

RN000065/2021
8 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.144,18
9 Grupo de Servigos Grupo |
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagdo 5143-25
11 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
12 Salario Minimo R$1.100,00
ITEM 1: Composi¢do da remuneragdo
1 Composi¢do da remuneragao % RS
A Salario base - R$1.144,18
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra(50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERACAO - R$1.144,18
ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 132 (décimo terceiro) salario % RS
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33% RS R$95,31
B Férias/Adicional de Férias 2,78% RS R$31,81
TOTAL SUBITEM 2.1 11,11% RS R$127,12
2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des % RS
A :RZElVZI/DgElI;ICIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da Lei 20,00% RS R$228,84
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% RS R$17,16
C SENAI ou SENAC (Decreto n2 2.318/86) 1,00% RS R$11,44
D INCRA (Decreto-Lei n? 1.146/70) 0,20% RS RS$2,29
£ z,:LA'RIO EDUCAGAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 da 2.50% RS R$28,60
F FGTS 8,00% RS R$91,53
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATXFAP) 3,00% RS RS$34,33
H SEBRAE 0,60% RS R$6,87
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TOTAL SUBITEM 2.2 36,80% | RS R$421,06
2.3 Beneficios mensais e diarios % RS
Transporte (trajeto ida e volta - Para uso no transporte
A - RS -
urbano)*
B Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre ) RS
outros)(estimativo) 226,38
C Beneficio social e familiar - RS 11,00
D Café da manh3 (RS 5,00 x 22 dias) - RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Estimativo) - RS 4950
r Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing ) RS
(PQMm) 4,06
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - RS 290,94
* Para os trabalhadores que necessitem de transporte
urbano
ITEM 3: Provisao para Rescisao
3.1 Provisdo para Rescisdo % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS R$4,81
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS R$0,34
c Ml:||t.a s‘obre fGTS e contribui¢Ges sociais sobre aviso 0,02% RS R$0,23
prévio indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS R$22,20
£ Inc]ld.enua dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o aviso 0,71% RS RS8,12
prévio trabalhado
r ML]J"{a sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso 0,01% RS R$0,11
prévio trabalhado
TOTAL SUBITEM 3.1 3,13% RS 1 R
ITEM 4: Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais % RS
A Férias 8,33% R$95,31
B Auséncias legais (por doenga e outros) 2,48% R$28,38
C Licenca Paternidade 0,02% R$0,23
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$0,34
E Afastamento maternidade 0,03% R$0,34
TOTAL SUBITEM 4.1 10,89% R$124,60
4.2 Intrajornada % RS
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL SUBITEM 4.1 e 4.2 10,89% R$124,60
ITEM 5: Insumos Diversos
5.1 Insumos diversos % RS
A Uniformes / Crachd (estimativo) - R$10,00
B Materiais - -
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C Equipamentos - -
D Outros (especificar) - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - R$10,00
Quadro-Resumo do custo por trabalhador
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢do da remuneragdo - R$1.144,18
B ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - R$839,12
C ITEM 3: Provisdo para Rescisdo - R$35,81
D ITEM 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - R$124,60
E ITEM 5: Insumos Diversos - R$10,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) - R$2.153,71
Custo Total por 1 empregado R$2.153,71
Més de 21 dias/40 hs semanais | Custo total hora por 01 empregado R$10,77

9.1.5 - Auxiliar de Servicos Administrativos

PLANILHA 01 - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) -
2 Municipio/UF MAXARANGUAPE/RN
3 Numero de meses de execugdo contratual 12
4 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Apoio a Gestdo
SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LIMPEZA
5 Sindicato vinculad URBANA PUBLICA E
cato vinculado PRIVADA
DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE -
SEAC/RN
6 Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em 2021/2022

dissidio coletivo

7 Registro no MTE

RN000063/2021 e

RN000065/2021

8 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.332,91

9 Grupo de Servigos Grupo [

10 Codigo Brasileiro de Ocupagdo 5135-05

11 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

12 Salario Minimo R$1.100,00

ITEM 1: Composi¢io da remuneraciio

1 Composicio da remuneracio % RS
A Salario base - R$1.332,91
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade - -
D Adicional noturno - -
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E Hora noturna adicional -
F Adicional de hora extra (50%) -
G Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO R$1.332,91
ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) salario % R$
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% RS R$111,03
B Férias/Adicional de Férias 2,78% RS R$37,05
TOTAL SUBITEM 2.1 11,11% R$ R$148,09
22 Encal:go§ Erevndencnarlos, FGTS e outras % RS
contribuicoes
A g}zlf;g]?)ENClA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. I da Lei 20,00% RS R$266.58
SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ R$19,99
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ R$13,33
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% RS R$2,67
E ;sz(ﬁRCIIC:) EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 2.50% RS R$33.32
FGTS 8,00% R$ R$106,63
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATXFAP) 3,00% R$ R$39,99
SEBRAE 0,60% R$ R$8,00
TOTAL SUBITEM 2.2 36,80% R$ R$490,51
2.3 Beneficios mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta - Para uso no transporte
A - R$ -
urbano)*
Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre
B . - RS -
outros)(estimativo)
C Beneficio social e familiar - R$ 11,00
D Café da manha (R$ 5,00 x 22 dias) - R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Estimativo) - R$ 49,50
F Programa de Qualifica¢@o Profissional e Marketing ) RS
(PQM) 4,06
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 64,56
* Para os trabalhadores que necessitem de transporte
urbano
ITEM 3: Provisdo para Rescisiio
3.1 Provisao para Rescisdo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS R$5,60
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS R$0,40
C erllt.a spbre FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso 0.02% RS R$0.27
prévio indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS R$25,86
E ln?@encm dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso 0.71% RS R$9.46
prévio trabalhado
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F g/:lél\l/tii S;::;;E;ZS e contribui¢des sociais sobre aviso 0.01% RS RS0.13
TOTAL SUBITEM 3.1 3,13% R$ 2 At
ITEM 4: Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais % RS
A Férias 8,33% R$111,03
B Auséncias legais (por doenga e outros) 2,48% R$33,06
C Licenga Paternidade 0,02% R$0,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$0,40
E Afastamento maternidade 0,03% R$0,40
TOTAL SUBITEM 4.1 10,89% R$145,15
4.2 Intrajornada % R$
A Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
TOTAL SUBITEM 4.1 e 4.2 10,89% R$145,15
ITEM 5: Insumos Diversos
5.1 Insumos diversos % R$
A Uniformes / Craché (estimativo) - R$10,00
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar) - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - R$10,00
Quadro-Resumo do custo por trabalhador
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢ao da remuneragio - R$1.332,91
B ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - R$703,16
C ITEM 3: Provisdo para Rescisdo - R$41,72
D ITEM 4: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente - R$145,15
E ITEM 5: Insumos Diversos - R$10,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) - R$2.232,94
Custo Total por 1 empregado | R$2.232,94
Més de 21 dias/40hs semanais | Custo total hora por 01 empregado R$11,16
9.1.6 — Motorista
PLANILHA 01 - MOTORISTA
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) -
2 Municipio/UF MAXARANGUAPE/RN
3 Numero de meses de execugdo contratual 12
4 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxliar de Servigos ¢ Apoio a

Administragdo
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SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LIMPEZA
5 Sindicato vinculado URBANA PUBLICA E
PRIVADA
DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE -
SEAC/RN
6 dAlrslg1 ((iii(; a:;(;;i;\)/ goletlvo, convengao coletiva ou sentenga normativa em 2021/2022
7 Registro no MTE Rg\? (g)(? (;) 0663520 521 1e
8 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.454,32
9 Grupo de Servigos Grupo III
10 Codigo Brasileiro de Ocupagdo 7823-05
11 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
12 Salario Minimo R$1.100,00
ITEM 1: Composi¢do da remuneraciio
1 Composicio da remuneracio % R$
A Salario base - R$1.454,32
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra(50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERACAO - R$1.454,32
ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 13° (décimo terceiro) saldrio % R$
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% RS R$121,14
B Férias/Adicional de Férias 2,78% RS R$40,43
TOTAL SUBITEM 2.1 11,11% R$ R$161,57
22 Encal:go? Erevidenciérios, FGTS e outras % RS
contribuicoes
A Z’EIIEZ;?)IENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. I da Lei 20,00% RS R$290.86
SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% RS R$21,81
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ R$14,54
D INCRA (Decreto-Lei n® 1.146/70) 0,20% R$ R$2,91
E S{XZL(;ZRCI](:) EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 2.50% RS R$36.36
FGTS 8,00% R$ R$116,35
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATxFAP) 3,00% R$ R$43,63
SEBRAE 0,60% RS R$8,73
TOTAL SUBITEM 2.2 36,80% RS$ | RS$535,19
2.3 Beneficios mensais e diarios % RS
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Transporte (trajeto ida e volta - Para uso no transporte
A - R$ -
urbano)*
Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)
B L - RS -
(estimativo)
C Beneficio social e familiar - R$ 11,00
D Café da manha (R$ 5,00 x 22 dias) - RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Estimativo) - RS 49.50
F Programa de Qualifica¢@o Profissional e Marketing ) RS
(PQM) 4,06
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 64,56
* Para os trabalhadores que necessitem de transporte
urbano
ITEM 3: Provisdo para Rescisio
3.1 Provisdo para Rescisido % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS R$6,11
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS R$0,44
C erllt.a s.obre FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso 0.02% RS RS0.29
prévio indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS R$28,21
E ln(}l(%etn(:m dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso 0.71% RS R$10.33
prévio trabalhado
F erllt.a sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso 0.01% RS RS0.15
prévio trabalhado
TOTAL SUBITEM 3.1 3,13% R$ 2 RS45,5
ITEM 4: Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais % R$
A Férias 8,33% R$121,14
B Auséncias legais (por doenga e outros) 2,48% R$36,07
C Licenga Paternidade 0,02% R$0,29
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$0,44
E Afastamento maternidade 0,03% R$0,44
TOTAL SUBITEM 4.1 10,89% R$158,38
4.2 Intrajornada % RS
A Intervalo para repouso ou alimentagéo RS -
TOTAL SUBITEM 4.1 e 4.2 10,89% R$158,38
ITEM 5: Insumos Diversos
5.1 Insumos diversos % R$
A Uniformes / Crach4 (estimativo) - R$10,00
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar) - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - R$10,00
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Quadro-Resumo do custo por trabalhador
QUADRO RESUMO RS
A ITEM 1: Composigdo da remuneragéo R$1.454,32
B ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$761,32
C ITEM 3: Provisdo para Rescisdo R$45,52
D ITEM 4: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$158,38
E ITEM 5: Insumos Diversos R$10,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) - R$2.429,54
Custo Total por 1 empregado | R$2.429,54
Més de 21 dias/40hs semanais | Custo total hora por 01 empregado R$12,15
9.3. PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO
9.3.1. RESULTADO FINAL DA COMPOSICAO - CUSTOS + BDI
Valor
?:(fl::se pzop;)rst Valor Mensal Valor Mensal Valor Anual
Categoria (A) e hor‘; " | Totalsem BDI | Total com BDI | Total (F) = (12 x
(B) servico MD)=BxO) (E) = (D x BDI) E)
©)
Auxiliar d ] 670 |[R$10,77 | RS7237440 | R$94.050,53 | RS 1.128.60636
Cozinha
Awxliar —de | 0315 | R§ 14,33 | R$262.410,96 | R$341.003,04 | RS4.092.036,48
Servicos Diversos
Auxiliar de Portaria 9.408 R$ 10,77 | R$101.324,16 R$ 131.670,75 R$ 1.580.049,00
Auxiliar 5376 | R$10,77 | R$57.899,52 | RS 75.240,43 R$ 902.885,16
Operacional
Auxiliar de
Servicos 6.720 R$ 11,16 | R$ 74.995,20 R$ 97.456,26 R$ 1.169.475,12
Administrativos
Motorista 5.544 R$ 12,15 R$ 67.359,60 R$ 87.533,80 R$ 1.050.405,60
TOTAIS RS 602.852,88 RS 826.954,81 | R$9.923.457,72
9.3.2. BDI APLICADO
SERVICOS
Administracao Central (AC) 5,00 %
Despesas Financeiras (DF) 1,23 %
Taxa de Seguro + Garantia (S + G) 0,80 %
Taxa de Risco (R) 1,27 %
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Impostos (I)** 14,25 %
ISS 5,00 %
PIS 1,65 %
COFINS 7,60 %
Lucro (L) 7,40 %

BDI 29,95 %

Expressao do BDI (Acordao n° 2622/2013 — TCU - Plenario) e Leis 10.637/2002,
10.833/2003 e 10.865/2004:

(1+AC+S+R+G(1+DF)(1+ L) .
(1-1 B

BDI =

OBS: **As aliquotas de impostos indicadas tém como referéncia o regime de
tributacio pelo Lucro Real. Os calculos devem ser realizados levando em conta o
regime de tributacio da empresa proponente, cujo enquadramento devera ser
demonstrado nos documentos de habilitacao.

10 - DAS GARANTIAS DO CONTRATO

10.1 - No prazo estabelecido para a assinatura do Contrato, o licitante vencedor devera
oferecer uma garantia de execug@o no valor de 5 % (cinco por cento) da importancia
total do contrato, em dinheiro, em titulos de divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancéria.

10.2 - A garantia a que se refere o item 12.1 somente serd restituida apds a emissao do
certificado de aceitagdo definitiva dos servigos. Ocorrendo rescisdo motivada pela
contratada, a caucdo ndo serd restituida e constituird receita do Municipio de
MAXARANGUAPE, que aplicara nos servigos objeto deste Edital.

10.2.1 — A garantia assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstos;

b) Prejuizos causados a administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execug¢do do contrato;

¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e,

d) Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

10.3 - No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.
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10.4 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

10.5 - A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

10.6 - Sera considerada extinta a garantia:

10.6.1 - Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.6.2 - No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagao.

10.7 - O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

10.8 — A Contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no Termo de Referéncia.

10.9 - A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovaciao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507/2018, observada a legislagao que rege a matéria.

10.10 - Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serao realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

10.11 - Ocorrendo elevagao do valor contratual, por Aditivo, a contratada obrigar-se-4 a

prestar a garantia nas mesmas condi¢des acima referidas.

11 — DAS SANCOES:

A inexecucgdo total ou parcial do contrato poderd ensejar a sua rescisdo, com as
consequéncias cabiveis conforme preconizado pela Lei n°. 8666/93;

Sao consideradas infragoes:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacao.

b) Ensejar o retardamento da execucao do objeto.

c¢) Fraudar na execug@o do contrato.

d) Comportar-se de modo inidéneo.

e) Cometer fraude fiscal.

f) Nao manter os valores apresentados na proposta final.

A CONTRATADA QUE COMETER QUALQUER DAS INFRACOES
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DISCRIMINADAS NO SUBITEM ACIMA FICARA SUJEITA, SEM PREJUIZO DA
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL, AS SEGUINTES SANCOES:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante.

b) Multa moratoria de 0,34% (zero trinta e por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias.

¢) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugao total do objeto.

d) A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade;

e) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

f) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos.

g) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades publicas.

h) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.

1) As sancdes previstas nos subitens acima poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

j) A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA.

k) As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Prefeitura de Maxaranguape,
ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo cobrados
judicialmente.

1) Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

12 - CONDICOES GERAIS:

a) Prazo de Prestacdo dos Servicos: Durante a vigéncia do Contrato e aditivos ao
original;

b) Pagamento: Seré realizado mensalmente a CONTRATADA e em concordancia
com o cumprimento de todas obrigacdes elencadas neste termo de referéncia;
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¢) Prazo Minimo de validade da Proposta: 60 (sessenta) dias consecutivos.

Maxaranguape/RN, 29 de outubro de 2021.

SANCLAIR SOLON DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Administra¢ao
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